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POLITIQUE DE RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES




Miguélez s’engage en faveur de la responsabilité
sociale des entreprises. Une déclaration avec notre
propre feuille de route nous guide vers un avenir plus

brillant et durable.

Nous sommes conscients de notre role dans la société

et 'environnement, et nous voulons faire la différence.




Pour nous, étre une Entreprise Responsable et Durable
(RSE) est plus qu’un concept ; c’est une qualité que nous
cherchons a cultiver et a développer dans chacune de

nos actions.

En commencant par la relation avec nos collaborateurs
jusqu’a notre facon de communiquer avec les commu-
nautés locales. Chaque pas compte pour un avenir plus

prospere et plus équitable.




Notre politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises
regroupe six piliers fondamentaux, chacun vital a

rendre le monde meilleur :
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Nous nous assurons que nos collaborateurs et ceux de notre chaine

d’approvisionnement travaillent dans des environnements sdrs et sains.
Nous encourageons I’égalité des chances et interdisons toute forme de
discrimination. Et bien entendu, le travail des enfants ou le travail forcé
n‘ont pas leur place dans nos activités.
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Plan d’intégration et d’égalité des opportunités.

Code de conduite interne.
Code de conduite externe.

Systeme de conformité.




Croissance stratégique

Nous nous efforcons de minimiser notre impact sur I’environnement en
adoptant des processus de production durable qui garantissent une
qualité optimale de nos produits tout en respectant les réglementations
environnementales. Nous ne faisons pas seulement ce qui est Iégal, mais

aussi ce qui est juste.
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Croissance stratégique

Garantie dans le controle de tracabilité des processus, en maximisant nos standards de qualité,
d’efficacité et de confiance.

= |mplantation d’'un Systeme de Gestion de Qualité (SGQ) et Environnemental (SME) selon
ISO 9001 et ISO 14001.

= Nombreux certificats de produits obtenus par des organismes accrédités : AENOR, IQNet,
LCIE, CESMEC, Bureau Veritas, UL, Certif, etc.

= Large gamme de céables de haute sécurité sans halogenes, plus sirs en cas d’incendie et plus
respectueux de I'environnement.

= QObtention de certificats environnementaux : Bilan Carbone, DEP, etc.
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Consommation responsable des matiéeres premiéres, des ressources énergétiques et naturelles.
= Nous séparons les déchets pendant la fabrication pour leur recyclage ultérieur, réalisant une
gestion efficace des matériaux séparés et en assurant ainsi leurs récupérations.

= Nous priorisons I'acquisition de matieres premieres provenant de I’économie circulaire.
Par exemple : cuivre recyclé, bois provenant de fournisseurs responsables avec les ressources
forestieres (FSC et PEFC), etc.

= Nous commercialisons nos produits dans des emballages 100% recyclés et ayant un pourcentage
élevé de matériel recyclé dans leur composition.

= Nous disposons d’une installation photovoltaique pour notre autoconsommation.

= Nous réduisons notre consommation électrique et notre emprunte carbone en remplacant les
anciens luminaires par des alternatives de basse consommation avec technologie LED, et en
adaptant nos toitures pour une meilleure exploitation de la lumiere naturelle dans l'usine.

= Nous misons sur l'utilisation de machines avec des moteurs label IE2 et IE3 de rendement élevé.
= Nous optons pour I'acquisition de chariots électriques.

= Nous promouvons et réalisons des journées de sensibilisation environnementale.



Unification des processus de production pour une meilleure optimisation
du temps et de la logistique.

= Notre politique d’achat privilégie I'acquisition de produits aux
fournisseurs locaux et garantie que tous les articles fournis sont
conformes a la Directive REACH et au Reglement RoHS.

= Nous misons sur la réutilisation des emballages et des supports. Pour
cela, nous avons créé notre programme « Foréts Itinérantes » de tourets,
palettes et berceaux. Cette initiative a comme objectif la récupération
du matériel, en le soumettant a un processus de rétrofit pour le
réintégrer dans la chaine d’approvisionnement, en réduisant ainsi la
demande de bois.



Nos collaborateurs sont notre plus grande force, c’est pourquoi leur

protection et leur santé sont une priorité pour MIGUELEZ. Nous leur as-
surons le soutien nécessaire des le premier jour, depuis les programmes
de formation jusqu’a la fourniture d’équipements de protection individuel.
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Bien-étre au travail

U = Plan pour I’égalité des chances.

= Code de conduite interne.

Flexibilité du travail pour les collaborateurs ayant des obligations familiales.

Journées de formation et préparation de documents informatifs.



Durabilité sociale

Nous croyons que nous devons étre reconnaissant envers les commu-
nautés qui nous soutiennent. Nous nous engageons a promouvoir des
emplois de qualité et indéterminé et a soutenir I'éducation et la forma-
tion. Par ailleurs, nous collaborons étroitement avec d’autres entités pour
traiter les besoins plus urgents.
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Durabilité sociale

= CDI pour plus de 90% du personnel.
= Accords avec des programmes de formation professionnelle.

= Action sociale par le soutien aux entreprises et entités favorisant
I'intégration au travail des personnes ayant une diversité fonctionnelle.

= Soutien a la recherche scientifique, encourageant I'innovation.

= Participation a des comités de normalisation dans le but d’améliorer la
qualité des produits et leur durabilité.
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Ethique des affaires

Lhonnéteté, l'intégrité et la transparence sont les piliers de nos relations
commerciales. Les clients sont non seulement satisfaits, mais ils sont
également en relation avec des personnes aussi integres gu’eux au sein

de notre organisation.
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= Questionnaire d’évaluation des fournisseurs.

= Systeme de conformité.

= Adhésion au Pacte d’Economie Circulaire CyL (Espagne).



Pratiques responsables de I’entreprise

 —

Nous nous efforcons de nous améliorer en permanence en affichant des
objectifs clairs et en contrélant notre progres en matiere de responsa-
bilité sociale. Le suivi n’est pas seulement pour nous méme, mais égale-
ment pour informer toutes les parties intéressées de facon transparente.
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Pratiques responsables de I’entreprise




TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE

ECONOMIQUE

Grace a I’ensemble des actions mises

en place, nous atteignons les suivants

ODD* dans chacun des six piliers clés
de notre politique de RSE.

EGALITE ENTRE

LES SEXES
INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

1 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES
-lu INEGALITES
REDUITES
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(=)

v

1 2 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

“Les ODD (Objectifs de Developpement Durable) fixés par Les Nations Unies.




Cette charte n’est pas seulement un document, mais une partie de notre culture
d’entreprise. Nous travaillons en étroite collaboration avec toutes les parties

intéressées pour nous assurer d’aller dans la bonne direction, vers un impact

positif et durable dans le monde que nous partageons.

Ensemble, nous construisons e
un monde meilleur !

CO; Calculado

Certificado N° 12161-HC

Le contenu de cette charte est inclus dans le rapport de durabilité « EINF » 2023 de Miguélez et vérifier officiellement par AENOR.




